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Allgemeines zum Lieferkettengesetz

Vollstandiger Name des Gesetzes: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Gesetz tritt ab dem 1. Januar 2023 in Kraft

Bis Ende 2023 gilt es direkt fur Unternehmen mit mindestens 3.000
Arbeitnenmern in Deutschland

Ab 2024 fur Unternehmen mit mindestens 1.000 Arbeithehmern

Lieferanten von Adressaten mussen sich ebenfalls mit dem LKkSG
beschéaftigen, weil sie von den Adressaten angesprochen werden

Welche Pflichten bestehen fur Adressaten ab Inkrafttreten?

Adressat muss sich um die Einhaltung von Menschenrechts- und _‘9’_
Umweltstandards bemiihen und tragt daflir Sorgfaltspflichten im eigenen O a
Geschaftsbereich und in der Lieferkette I 3 9
Adressat muss seine Tatigkeit dokumentieren ' l
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Allgemeines zum Lieferkettengesetz

Warum ist es notwendig, sich berhaupt mit dem Lieferkettengesetz zu
beschéaftigen?

« VerstolR3e werden mit Bul3geldern von bis zu 2 % des weltweiten
Konzernumsatz geahndet (ab durchschnittlichem Jahresumsatz tber EUR 400
Mio.)

« Bei Bul3geldern Gber EUR 175.000 zuséatzlich Eintrag im Wettbewerbsregister
beim Bundeskartellamt

« Adressat kann bei Verstof3en von der Vergabe offentlicher Auftrage
ausgeschlossen werden

« Adressat muss einen jahrlichen Bericht tber die Erfullung der
Sorgfaltspflichten erstellen und mindestens sieben Jahre auf der
Unternehmens-Webseite 6ffentlich zuganglich machen

« Erwartungshaltung der eigenen Kunden
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Allgemeines zum Lieferkettengesetz

Warum ist es notwendig, sich jetzt mit dem Lieferkettengesetz zu beschaftigen?

* Die Umsetzung der Pflichten erfordert Zeit:

Schaffen von organisatorischen Ressourcen
Einrichtung und Schulung eines verantwortlichen Teams

Erarbeiten der notwendigen Prozesse und ggf. Implementierung in
bestehendes Compliance-Management-System

Einbindung und Schulung der betroffenen Abteilungen

|dentifizierung aller fur das Gesetz relevanten Vertragsbeziehungen und
Ermittlung von mittelbaren Zulieferern

Verhandlung tber Vertragsanpassungen und ggf. Kindigung bei
Nichteinigung auf notwendige Erganzungen
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Allgemeines zum Lieferkettengesetz

Warum ist es sinnvoll, sich jetzt mit dem Lieferkettengesetz zu beschaftigen?
* Andere Unternehmen beschéftigen sich auch mit dem Lieferkettengesetz:

— Ohne eigene Befassung mit dem Gesetz ist die Abgrenzung der notigen
Vertragsanderungen von den unndtigen nicht moglich

— Ohne eigene Prozesse besteht die Gefahr, dass dem Unternehmen (ggdf.

sogar mehrere) fremde Prozesse aufgezwungen werden

« Compliance als Marketing-Tool
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Erarbeiten der notwendigen Prozesse

Welche Prozesse miussen konkret erarbeitet werden?

Risikomanagementsystem zur Erkennung und Vorbeugung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Pflichten

Beschwerdeverfahren, das es Personen ermdglicht, auf menschenrechtliche
oder umweltbezogene Risiken hinzuweisen

Grundsatzerklarung und Praventionsmal3nahmen bei Feststellung von
Verletzungsrisiken

Abhilfemal3inahmen bei drohenden oder bereits eingetretenen Verletzungen
Prifprozesse in Bezug auf Wirksamkeit der 0. g. Prozesse
Dokumentation

Berichtssystem
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Thomas Peter

Rechtsanwalt / Counsel
Germany

+49 221 5108 4142
thomas.peter@osborneclarke.com

Dr. Stephan Carduck

Rechtsanwalt / Senior Associate
Germany

+49 221 5108 4274
stephan.carduck@osborneclarke.com

Thomas Peter berat Unternehmen in allen Aspekten des
Handels-, Vertriebs- und Vertriebskartellrechts.

Er ist auf die Gestaltung und Weiterentwicklung von
Vertriebssystemen, insbesondere von Handelsvertreter-,
Handler- und Franchisesystemen, spezialisiert und fihrt
eine Vielzahl von handels- und vertragsrechtlichen
Streitigkeiten.

Stephan Carduck berat nationale und internationale
Mandanten im Handels- und Vertriebsrechts und den
verbundenen kartellrechtlichen Fragen.

Er gestaltet Vertriebs- und Liefervertrage und vertritt
seine Mandanten in gerichtlichen und aul3ergerichtlichen
Auseinandersetzungen.



Aktuelles zu Energierecht und
Dekarbonisierung
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Aktuelles Marktumfeld

« CSR/ESG Programme
« Taxonomie-VO

« Sustainable Finance
» Lieferkettengesetz

« GEIG

« NAPE 2.0

* Energieeffizienz-
strategie 2050

Nachhaltigkeit

Energieeffizienz

Klimaziele
CO,-Reduktion

Sektoren-
kopplung

Klimaschutzgesetz

EEG 2021 und aktuelle
Diskussion

EU Green Deal

EU und nationaler
Emissionshandel
Strompreiskompensation

Warmewende
Verkehrswende
Power-to-x
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Private & Confidential

Die Herausforderung der industriellen Dekarbonisierung

EU Green Deal in Deutschland
* 55 % CO, Reduktion bis 2030

* 65 % Anteil EE im Stromsektor
bis 2030 (jetzt: 80%)

* 100 % CO, Reduktion bis 2050

Der Beitrag der Industrie

* Obergrenze 2020: 186mt CO,
* Obergrenze 2025: 157mt CO,
* Obergrenze 2030: 118m t CO,

Wie konkrete Beitrage leisten?

* Nachhaltige Infrastrukturen
schaffen

* Erh6hung der CO, Vermeidung in
der Produktion (CDA)

» Ergreifung von MalRnahmen zur
CO,-Speicherung und -Nutzung in
der Produktion (CCU)

» Dekarbonisierung von Transport,
Logistik und Flotten-Mobilitat

* Echte Grunstrombeschaffung
(PPA)

» Eigenerzeugung und -verbrauch

* Malnahmen zur Nutzung von
Abwérme und Umweltwarme,
Kraft-Warme-Kopplung (KWK)

EU gesetzgeberisch aktiv:

* Richtlinie 2014/95/EU uber
nicht-finanzielle
Berichterstattung (CSR)

* Erneuerbare Energien
Richtlinie (EU) 2018/2001
(RED I

+ Offenlegungsverordnung
(EU) 2019/2088

» Taxonomie-Verordnung
(EU) 2020/852

 EU ETS Beihilfeleitlinien
nach 2021




Mit gutem Beispiel voran: Die Vielfalt und Nachfrage nach
Corporate Green PPAs (CPPA) im deutschen Markt nimmt zu

Forderfrele
Solaranlagen

Forderfrele

Offshore-Windparks

Forderfreier
Energietragermix

e 90 MW und 80 GWh/a
e 30 Jahre Laufzeit

—
sunnic

« 100 MW Tranche von Borkum
Riffgrund 3 OWP

« 10 Jahre Laufzeit

* Abschluss vor FID

Orsted r\
covestro

* CO,-freie Belieferung fur MB

Cars EQC Produktion

« Energietragermix aus Solar,

Wind und Wasserkraft

* Neue Echtzeit-Zertifizierung

{1}

) Statkraft @

Mercedes-Benz

enovos
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Beispiel Strom: Physische Corporate PPA

EE-Anlagen- ’,-'j
betreiber 1/

S
N
N

v

Corporate Green PPA (on-site)

Physische Erzeugung und Lieferung vor Ort Uber Direktleitung
ohne das o6ffentliche Stromnetz

Nutzung der Grinstromeigenschaft durch HKN mit hoher
Glaubwiurdigkeit durch echten Griinstrom (kein greenwashing)

Regulierte Stromlieferung an Letztverbraucher, wenn Erzeuger
und Verbraucher nicht personenidentisch

Regulierte Stromlieferung bezogen auf Residualmengen aus
dem Stromnetz und regulierte Einspeisung bei
Uberschussmengen

Unabhangigkeit vom Stromnetz erh6ht Autarkie, aber zugleich
Verlust des dezentralen Standortvorteils

Corporate Green PPA (off-site)

Bilanzielle physische Stromlieferung Giber das Stromnetz zum
Letztverbrauch mit Standortvorteil der dezentralen Erzeugung

Nutzung der Grinstromeigenschaft durch HKN mit hoher
Glaubwirdigkeit durch echten Grinstrom (kein greenwashing)

Bezug Uber PPA als Portfolio-Baustein fur Strombeschaffung

Um vertragliche Komplexitat zu meistern regelmafidig unter
Einbindung von Energieversorger

Emissionshandels-Beihilfeleitlinien 2020 ermoglichen
Mitgliedstaaten Gewahrung von Strompreiskompensation auch
bei Grinstrom-PPA
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Beispiel Warme: regulatorische Mal3nahmen

« Entwurf der Richtlinie zur Anderung der Erneuerbaren Energien Richtlinie (RED III) Mogliche Themen:
— Fokus gerade auch auf Warme und Kalte - Technische Losungen zur
nachhaltigen
» Fernwarme- oder Fernkalte-Verbrauchserfassungs- und -Abrechnungsverordnung (FFVAV) Warmeerzeugung
— Neue Transparenz bei der Warme- und Kélteversorgung (gewerbliche Lieferung insbes. * Einheitliche Energie-strategie
Fernwarme und Contracting) unter Einbindung

: : : erneuerbaren Stroms
— Monatliche Verbrauchs- und Abrechnungsinformationen

v : . « Contractingmodelle
— Angabe jahrlicher Treibhausgasemissionen J

« Kooperation an
Industriestandorten

Verordnung uber Allgemeine Bedingungen flr die Versorgung mit Fernwarme (AVBFernwarmeV)
— Recht des Kunden auf Anpassung der Leistung
— Im Fall der Nutzung erneuerbarer Energien ggf. Anpassung um mehr als 50 %

Gebaudeenergiegesetz (GEG)

— Vorgaben zur nachhaltigen Deckung des Warme- und Kaltebedarfs (Neubau,
Renovierung 6ffentlicher Geb&aude)

— Anpassung des GEG ist angektndigt
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Reqgulatorische Themen beim Betrieb von Ladeinfrastruktur

LadesaulenV An offentlichen Ladesaulen muss punktuelles Aufladen moglich sein.

PreisangabenV Abrechnung ist nur nach kWh méglich.

Mess- u. Eichrecht Ladeinfrastruktur und Backend mussen eichrechtskonform sein.

NetzanschlussV Einbeziehung des Netzbetreibers erforderlich.

Ggf. muss Stromsteuer und volle EEG-Umlage abgefuhrt werden.
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Vertragsbeziehungen - Beispiel

Bezahldienst

Mobilitatsnutzer

Roaming

Mobilitats-
dienstleister
(EMP)

* Netz-/
Messstellen-
betreiber

+ Gateway-
administrator

|

Ladesaulen-
betreiber
(CPO)

Ladesaulen

-eigentimer

* Bilanzkreis-
koordinator

A 4

* Bilanzkreis-
verantwortlicher

Stromlieferant
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Gebaude-Elektromobilitatsinfrastruktur-Gesetz (GEIG)

Neues Wohngebaude mit >5 Stellplatzen Leitungsinfrastruktur fur jeden Stellplatz

Neues Nichtwohngebaude mit >6 Stellplatzen Leitungsinfrastruktur fur jeden 3. Stellplatz und mindestens ein
Ladepunkt

GrolRere Renovierung Wohngebaude mit >10 Stellplatzen Leitungsinfrastruktur fir jeden Stellplatz

welche Parkplatz oder elektrische Infrastruktur umfasst

Grol3ere Renovierung Nichtwohngebaude mit >10 Stellplatzen Leitungsinfrastruktur fr jeden 5. Stellplatz und mindestens ein

welche Parkplatz oder elektrische Infrastruktur umfasst Ladepunkt

Bestehende Nichtwohngebaude >20 Stellplatzen Errichtung eines Ladepunkts nach dem 1. Januar 2025

Gemischt genutzt Gebaude Abhéangig von der tberwiegenden Nutzung
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Wasserstoff - Farbenlehre

Erneuerbare
Energien

Griuner Wasserstoff

Atomenergie

Roter Wasserstoff

Fossile Energien, Wasser und fester
aber CCS/CCU Kohlenstoff

Blauer Wasserstoff Turkisfarbener Wasserstoff
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v k4

Ausgangspunkt: Gruner Wasserstoff als ,
Emissionsreduktion mogliche Losung RECTIIENE [FEger
« Klimaschutzgesetz * Industrielle Herstellung » Herstellung: EEG und EEV
sehen Moglichkeiten zur
- Europaischer » Verbrauch durch Befreiung von der EEG-
Emissionshandel Industrieunternehmen Umlage vor
. Zertifizierungsmoglichkeiten * Einspeisung und Transport:

Uberarbeitung des EnWG

« Weitere Anderungen sind zu
erwarten
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Inre Experten

lé =2

Dr. Alexander Dlouhy

Partner
Germany

+49 221 5108 4044
alexander.dlouhy@osborneclarke.com

Dr. Alexander Dlouhy leitet den
Bereich Decarbonisation bei
Osborne Clarke in Deutschland.

Er berat Unternehmen und Investoren
zur Vertragsgestaltung und
Regulierung zu Energieprojekten und -
Transkationen (z.B. erneuerbare
Energien und Speicher) und
Geschaftsmodellen (z.B. eMobility,
Energieeffizienz und Wasserstoff).

Yelena Bonzel

Associate
Germany

+49 221 5108 4090
yelena.bonzel@osborneclarke.com

Yelena ist in den Bereichen des
Energiewirtschaftsrechts, der

Erneuerbaren Energien und der
Dekarbonisierung spezialisiert.

Sie berat Mandanten zu
regulatorischen Fragestellungen,
Erneuerbare-Energien-Projekten und
der energierechtlichen
Vertragsgestaltung (insb. PPAs,
Direkt-vermarktung und
Energievertrieb).

Dr. Karla Klasen

Associate
Germany

+49 221 5108 4270
karla.klasen@osborneclarke.com

Dr. Karla Klasen berat
Mandanten in
energierechtlichen
Fragestellungen.

Sie ist auf Erneuerbare-Energien-
Projekte, Elektromobilitat und
Rechtsfragen bezuglich der
Digitalisierung der
Energiewirtschaft spezialisiert.



Anderungen im Arbeitsrecht
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Inhalt der “Whistleblower”-Richtlinie

* ,Richtlinie zum Schutz von Personen, die VerstolRe gegen das
Unionsrecht melden®

* Verpflichtung zur Einrichtung von internen Meldekanalen

» Ziel: Gefahrlose Meldung von Rechtsverstdl3en durch Hinweisgeber
— keinerlel Repressalien fur Hinweisgeber (z.B. Kindigung)
— Ausn.: vorsatzliche oder grob fahrlassige Falschmeldung

— sowie erhdhte Meldebereitschaft

« Beschrankt auf die Meldung von Verstdl3en gegen EU-Recht - wegen
begrenzter Gesetzgebungskompetenz der EU-Organe
» Verpflichter:

— Alle Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern

— FUr Unternehmen mit unter 250 Mitarbeitern laut Richtlinie
verlangerte Umsetzungsfrist bis 2023

Hinweisgeber: ,eine naturliche
Person, die im Zusammenhang mit
ihren Arbeitstatigkeiten erlangte
Informationen tber VerstofRe meldet
oder offenlegt®

» auch Praktikanten

Untersagte Repressalien, z.B.
KUndigung
Versagte Beforderung
Diskriminierung
Klrzung des Gehalts
Etc.
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Wann wird Richtlinie in deutsches Recht umgesetzt?

Referentenentwurf der grofRen Koalition, “Hinweisgeberschutzgesetz”
- Keine Einigung

Frist zur

Umsetzung der
Richtlinie im

Ampelkoalition: Umsetzung ist Punkt des Koalitionsvertrags

Dezember

2021

Geplant: “Uberschieende Umsetzung”:

abg elaufen - Schutz auch bei Meldung tber “erhebliche VerstéRe gegen Vorschriften oder sonstiges erhebliches
Fehlverhalten®

- Bessere Durchsetzbarkeit von Anspriichen des Hinweisgebers wegen Repressalien (z.B. Kindigung)

Mit Verabschiedung zu rechnen: wohl noch im ersten Quartal 2022
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Schlaglicht: Betriebsratemodernisierungsgesetz — wichtigste
Neuerungen auf einen Blick

* Online-Betriebsratssitzung maéglich bei a) Festlegung in der Geschaftsordnung des
BR, b) keinem Widerspruch durch mindestens 1/4 der Mitglieder und c) Sicherstellung
der Datensicherheit (§ 30 Abs. 2 BetrVG)

» Senkung des Mindestalters fir das aktive Wahlrecht auf 16 Jahre (8 7 S. 1 BetrVG)

« Senkung der Schwellenwerte fur das zwingend vereinfachte Verfahren und fir dessen
Durchfiihrung kraft Vereinbarung: (8§ 14a Abs. 1, Abs. 5 BetrVG)
— Zwingend: 5 bis 100 AN (vorher: 5 bis 50)
— Kiraft Vereinbarung: 101 bis 200 AN (vorher: 51 bis 100 AN)

« Senkung der Zahl von Stutzunterschriften in Kleinbetrieben: fir Betriebe bis zu 20
wahlberechtigten AN entfallt die Notwendigkeit von Stlutzunterschriften flir Kandidaten
(vorher: mindestens 2 Stutzunterschriften erforderlich) (8 14 Abs. 4 BetrVG)
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BAG 12.06.2019 1 ABR 5/18: zeitgleiche Eingliederung in zwei oder
mehr Betriebe moglich

« Der Fall: Der in der Zentrale des AG eingegliederte AN wurde zum Bereichsleiter beftrdert,
was mit der Weisungsbefugnis gegeniber Arbeitnehmern einer anderen Betriebsstatte
einhergeht. Der Betriebsrat der anderen Betriebsstatte, in der die nun gegentiber der
beférderten Fuhrungskraft weisungsgebundenen AN tatig sind, verweigerte die Zustimmung
zur Beftrderung.

« Die Entscheidung: Das BAG bejahte eine ,Einstellung“i.S.d. § 99 Abs. 1 BetrVG des
Bereichsleiters:

— Eingliederung liege schon dann vor, wenn AN Weisungsbefugnis gegeniber AN der
Betriebsstatte und so Moglichkeit der Einflussnahme auf die Arbeitsablaufe habe

— Ausfihrung der Tatigkeiten auf dem Betriebsgelande oder innerhalb der
Betriebsraume sei nicht erforderlich; unerheblich sei auch die Zeit und
Haufigkeit der durchgefiihrten Tatigkeiten

BAG trifft weitreichende

« Die Konsequenz: die zeitgleiche Eingliederung einer Fiihrungskraft in mehreren Betrieben ist

mdglich Entscheidung — und

lasst wichtige
— In jedem Betrieb, in dem AN téatig sind, gegentber denen Fiihrungsperson Folgefragen
weisungsgebunden ist unbeantwortet
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Konsequenz flr die Betriebsratswahlen?

 Wahlberechtigung bei den Betriebsratswahlen aller Betriebe, in

denen Fuhrungskraft aufgrund ihrer Weisungsbefugnis eingegliedert
Ist?

» Berlcksichtigung der Fuhrungskraft bei Bestimmung der
Schwellenwerten des BetrVG?

 BAG lasst diese Fragen unbeantwortet
— rechtliche Lage unklar

— wohl vorzugswirdig: Aul3erachtlassen der Fuhrungskraft von
Wabhlerliste und Schwellenwerten

Im Ergebnis wird Klarung durch
gerichtliche Entscheidung
abzuwarten sein
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NOMINIERT
JUVE Awards 2021

Kanzlei des Jahres
fir Arbeitsrecht

Helping you succeed Osborne
in tomormrow's world. Clarke

Dr. Timo Karsten re—
Partner Vb o e rechtiche

Maschinenbau
Germany - Automatisierung und
‘ Digitalisierung finden Sie

+49 221 5108 4114
timo.karsten@osborneclarke.com

Dr. Timo Karsten ist Fachanwalt fur Arbeitsrecht und Weitere Schwerpunkte seiner Beratungspraxis sind Fragen

Partner der internationalen Kanzlei Osborne Clarke in Koéln. der Fachkraftegewinnung und des grenzuberschreitenden
Mitarbeitereinsatzes.

Seit 2000 berat er Unternehmen im Bereich IT bei der

arbeitsrechtlichen Planung und Umsetzung von Outsourcing- Dr. Timo Karsten wurde 2019 zum dritten Mal mit dem ,Client
Projekten. Ferner ist er auf Fragen des Fremdpersonaleinsatzes Choice Award“ des International Law Office (ILO) fur
spezialisiert. Er unterstitzt Unternehmen bei der vertraglichen herausragende Leistungen im Bereich Employment & Benefits
Abgrenzung von Werk- und Dienstvertragen gegentber der ausgezeichnet. Mit den Client Choice Awards zeichnet das
Arbeitnehmertberlassung, um Scheinwerkvertrage, ILO seit 2005 jahrlich Anwalte fr exzellente
Scheinselbstandigkeit und verdeckte Arbeithehmeriberlassung Mandantenbetreuung und hervorragende Beratungsqualitat
zu vermeiden. aus. Jedes Jahr ermitteln Gber 2.000 Unternehmensijuristen in

mehr als 70 Landern die Preistrager




Von Saa$S bis OSS

Helping you
succeed in
tomorrow’s
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Einflhrung

* 69,3% der insgesamt befragten Unternehmen
gaben an, OSS einzusetzen

« 27,2% gaben an, keine OSS einzusetzen
« 3,5% der Unternehmen machten keine Angabe

« Mit steigender Unternehmensgrofde steigt auch
die Anzahl der Unternehmen, die erklaren, OSS
einzusetzen

= 2.000
Mitarbeiter oder
mehr

= 500 bis 1.999
Mitarbeiter

= 200 bis 499
Mitarbeiter

m 100 bis 199
Mitarbeiter

" 64,6%

= 71,7%

= 78,3%

= 86,1%

Quelle: BITKOM Monitor Open Source/Detaillierte Auswertung des BITKOM Open Source Monitors durch Osborne Clarke, osborneclarke.com/oss
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Warum Compliance?

* Verbreitung von OSS bei Verletzung der OSS-Lizenzpflichten kann
zu Unterlassungsansprichen und zu Schadensersatz fuhren

* Einzelne Mitentwickler von systemnahen Linux-Komponenten bzw.
Komponenten des Linux-Kernels greifen immer wieder
Verletzungen bei diesen Softwareprodukten aus kommerziellen
Grunden an

» Auch Organisationen dberwachen die Einhaltung von OSS-
Lizenzbedingungen, wie etwa die Software Freedom Conservancy

Q
« Unternehmen verwenden OSS-Lizenzen, um kommerzielle, ® > )
kostenpflichtige Lizenzen im Wege des Dual Licensing Tar &
durchzusetzen w
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Welche Pflichten sind zu erfillen?

« Darstellen von

— Copyright Notice

— Disclaimer of Warranty

— Copy of the License / Attribution to License in Source Code
« Mitlieferung oder Angebot von

— Source Code N .°

o Zahlreiche weitere Pflichten sind zu beachten! . 9
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Wie sollte das Ergebnis aussehen?

« Ein Dokument (Bill of Materials) mit samtlichen Lizenztexten,
Copyright-Klauseln, Zuordnung samtlicher OSS-
Komponenten, die in der vertriebenen

* Ein Source Code Repository, also zentrale Speicherung
samtliche Source Codes

» Sicherstellen, dass samtliche tbrigen Pflichten erfullt und
Einschrankungen beachtet werden
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Wie komme ich dahin?

« Scanning: Erfassen samtlicher OSS-Komponenten. Oft mehrere
tausend

« Clearing: Korrigieren von Fehlern, Zusammenstellen der Informationen.

Zuordnung der Informationen zu einzelnen Softwarekomponenten

« Erstellen einer Bill of Materials (BOM), welche Lizenztexte,
Urhebervermerke und weitere Texte enthalt, die mit der Software
ausgeliefert werden mussen

« Pflichten der Lizenzen identifizieren und Compliance mit den Pflichten
sicherstellen

« Voraussetzungen dafir: Aufsetzen entsprechender Prozesse,
Verfassen einer Policy, Implementierung einer Losung




£ License Browser

x

&« C | @ localhost8081/repo/?mod

£

f 0 S S O l O g y Version: [3.2.0rcl

Home

Search Browse

License Browser

Upload Jobs

Organize Admin Help

1 Branch: [master], Commit: [#191f35] 2017/10/24 05:51 UTC built @ 2017/10/25 09:23 UTC

Q| © Gy @

logout
User: fossy
Group: | fossy v

Folder: Software Repository/
linux-4.14.3.tar.xz/linux-4.14.3

License Browser | File Browser | Copyright | ECC | Email/URL/Author | Browse | License List | Search

e View | Info e Refresh

Display | 25

v

licenses

Clear

Display | 50

v | files (tree view or flat)

Scanner
Count *

Concluded

License 4

Count

License
Name

GPL-2.0 v

-- filter for edited results -- ¥

open

1134

870

1014 |

31288
11997
3806
2993 |
2750
1621

464
241 |
205 |

110 |

94 |
93 |
92 |

71 |

o oo o o ooo o o o o

i GPL-2.0

| GPL-2.0+

{ GPL

| MIT-style

| MIT

! Dual-license

BSD-3-
Clause

i WebM

BSD-2-
Clause

i BSD-style
! Sun(tm)
. GPL-1.0

| See-
i file.LICENSE

i BSD
i See-file
i LGPL-2.1+

Scanner Results (N: nomos, M:
monk, Nk: ninka, I:
reportImport)

Edited Results

Files
Cleare

Clearing
Status

Algorithmics, BSD, BSD-2-Clause,
BSD-3-Clause, BSD-3-Clause-Clear,
BSD-style, Cryptogams, Dual-
license, GPL, GPL-1.0, GPL-1.0+,
GPL-2.0, GPL-2.0+, GPL-2.0+-with-
classpath-exception, GPL-2.0-with-
GCC-exception, GPL-3.0, GPL-
possibility, HP-DEC, HP-possibility,
ISC-possibility, LGPL, LGPL-2.0,
LGPL-2.0+, LGPL-2.1+, MIT, MIT-
style, Motorola, No_license found,
OpenSSL, Public-domain, Public-
domain(C), See-file, See-
file.COPYING, See-file. README,
See-URL, UnclassifiedLicense,
WebM, X11

GPL-2.0, GPL-2.0+,
No_license_found

GPL-2.0, GPL-2.0+,
No_license found

BSD-2-Clause, BSD-3-Clause,

i BSD-style, Dual-license, GPL-2.0,

GPL-2.0+, MIT-style,
No license found, Public-domain,

33/154




B License Browser x

&« C | @ localhost8081/repo/?mod=licensefupload=178

| |
o3 |

92 |

71 |

55 |
54 |

43 |
43
42 |
33

32

30 | 0 |

i See-file
! LGPL-2.1+

| Public-
i domain

| LGPL
i MPL-1.1
| See-

file.README

See-
file.COPYING

i LGPL-2.0+

See-
doc.OTHER

i LGPL-2.1

Cryptogams

Showing 1 to 25 of 90 licenses

Previous Next

Hint: Click on the

license hame to search for where the license

is found in the file listing.

Summary

Unique licenses

Files

Unique scanner
detected
licenses

Unique
concluded
licenses

Licenses found

Licenses
concluded

Files with no
detected
licenses

Concluded
files with no
detected
licenses

Scanner details

crypto

Documentation

drivers

BSD-2-Clause, BSD-3-Clause,

i BSD-style, Dual-license, GPL-2.0,

GPL-2.0+, MIT-style,
No_license_found, Public-domain,

i Public-domain(C), U-Michigan,

WebM

Adaptec-GPL, AGPL-1.0, BSD, BSD-
possibility, BSD-style, CC-BY, Dual-
license, GFDL, GFDL-1.1, GFDL-
1.1+, GPL, GPL-1.0, GPL-2.0, GPL-
2.0+, GPL-2.0-with-classpath-
exception, GPL-3.0, GPL-3.0+, GPL-
possibility, HP-possibility, 1JG,
Intel-WLAN, LGPL, LGPL-2.0+, MIT,
MS-LPL, No_license_found, Non-
commercial, NOT-public-domain,
Public-domain, See-doc.OTHER,
See-file, See-URL, Trademark-ref,
UnclassifiedLicense, W3C-
possibility, WebM, X11-possibility

Apache-2.0, BSD, BSD-2-Clause,
BSD-2-Clause-FreeBSD, BSD-3-
Clause, BSD-4-Clause-UC, BSD-
style, CMU, CMU-style,
Cryptogams, DPTC, Dual-license,
GFDL-1.1, GFDL-1.1+, GFDL-1.2,
Google-BSD, GPL, GPL-1.0, GPL-
2.0, GPL-2.0+, GPL-2.1[sic], GPL-
possibility, HPND, HP-possibility,
IBM-possibility, ISC, LGPL, LGPL-

i 2.0+, LGPL-2.1, LGPL-2.1+, MIT,
{ MIT-style, MPL, MPL-1.1,

No license found, Not-for-sale,
NRL, NTP, OpenSSL, Perl-
possibility, PHP-possibility,
PostgreSQL, Public-domain, See-
doc.OTHER, See-file, See-
file.COPYING, See-file.LICENSE,
See-file.README, See-URL, Sun-
possibility, Sun(tm),

| 529/22.




Compliance jenseits von BOM und Source Code

Was ist noch zu tun? Samtliche Pflichten einer Lizenz erfassen,
bewerten und gegen eigene Verwendung abgleichen. Welche
Lizenzen kann ich akzeptieren, welche nicht?

Beispiele:
— Verbot des Einsatzes von OSS in DRM-geschitzten Umgebungen.
— Besondere Pflichten beim Einsatz von OSS als ASP/Saas.

— Hinweispflichten bel Bewerbung des die OSS enthaltenden
Produktes

Ubliche Scanning Tools sind gut bei BOM & Co...

...bieten aber keinen detaillierten und nachvollziehbaren Uberblick
Uber Ubrige Lizenzpflichten

Zudem ist die Interpretation einzelner Lizenzen und deren Pflichten
umstritten
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Beispiel: Use Case ASP-Nutzung

 Ist ein Zuganglichmachen von Software in Form von Application Service
Provision (ASP/SaaS) zulassig?

* Viele Lizenzen enthalten hierzu keine klaren Regelungen

« Ubliche L6sung: Viele Memos zu einzelnen Lizenzen. Unlbersichtlich
und keine Hilfe bei schnellem Uberblick tiber Einhaltung der Pflichten
abhangig von konkretem Use Case

* Unsere LOsung:

— Aufspalten der Frage in Teilaspekte und -argumente, die daftr oder
dagegen sprechen

—  Gewichtung der Aspekte mit unterschiedlichen Score-Werten und
Bewertungslogiken

— Berechnung der Score-Werte
— Ubersichtliche Darstellung

— Vergleich mit Anwendungsszenarien des jeweiligen Unternehmens




.1 ASP Provision in License Text

T

: z "= B "B the meaning of the GPL-2.0 (IFOSSLR Vol. 6, Issue 1, "B : T E=
— B - - B : : 61 (67)). Hence, she leaves the question open, whether - - e
; ] S m Not mentioned 0 or not this is the case. It is worth mentioning, that the B : B

=

ﬂL

[ o S =
| EEEEEE e -
|- é === = : Fully Compliant
EE - . S=ca=Ee e License does allow ASP provision. -
Bl —-—=== No Conflict =
El:=: = % ~imrd = -E
|- e EE :
| B oven| = =
= i pen lssue Unclear, whether license allows ASP o = B
-] =z = provision D =
= i To be clarified : =
- = =
[ - = -
-] — = -
el License does likely allow ASP -
rovision / S -
Conflict Unlikely P : =
Fully Compliant | [N Rl R 0 = -
License does allow ASP provision. -
No Conflict =
Conflict Llceps_e s does likely not allow ASP 37.00% z
provision. -
= Z Compliant ] 7 - = B
- = 80% L|cer_1$_e does likely allow ASP 53,00% = = -
= = Conflict Unlikely provision. - - -
- permitea type of use. = = =
= B B T T e 0 - Making the program available is not distribution — =
- ST C In this regard, e.g. Ballhausen says that ASP/SaaS - oo -
- would only be a permitted type of use if making — B = =
— N - available via ASP/SaaS constituted distribution within =~ = _ ——
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Best Practice |
Lizenzmatrix |
Unser Ansatz

Standardisierte B_ewertung
einzelner Lizenzpflichten

Durch ein vordefinie_rtes Set )
von Optionen und einer darrtlrik
verknupften Bewertgcr;]gsme
-Logik lassen si h
lIjinzoénzpﬁichten Ub_ersmhtllch
gliedern, automatlsch_
auswerten und vergleichen.

. Osborne 3. Conditions of Use anq Distribution
Clarke
OSS License Matrix
©2020 Osborne Clarke

Description >

Detailed description > Covered by Sectio,
recipient, byt doe

Allowed only - Only licenses are accepted that Permit distribution, All licenses that re

This use case will be

quire or prohipit distribution are refused.
chosen in mosgt cases w|

here Software will pe distributed. Howev
conflict with licenses that require distribution).

er, this use case also covers the mere internal ysg (which woy|

Artifact Description W

Compliant

License does

only impliciﬂy permit
Conflict Unlikely

Permitteq

distribution, (imph'citly)
Ay Compliant 1009 License does explicitly permit Permitteq
No Confiict ° distribution, (explicitly)

According to Section 1. (a), distribution js only alloweq
Medium in form of 3 browser plug-in. Add
75% License does to a limiteq extent Permitteq with
Limited Use Case permit distribution,
Match

itional conditions in

Section 3 have to be complied with,

limitations

However, it js not

cimnly, fnnum—rlnd

.
License does mes o1

clear whether licensor hag mistakenly
tarme that Wwar,
ibm-ipla

a Anhy, allawina

Conflict
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« Compliance erfordert Scanning von Software und
Erstellung von Bill of Materials. Dies geht in der Regel nur
mit Tool-Unterstltzung

« Eine Prufung der tbrigen Anforderungen der Lizenzen ist
essenziell. Diese sollten dann mit Use Cases bezlglich
des konkret geplanten Einsatzes der OSS-Komponenten
abgeglichen werden. Tools konnen hierbei ebenfalls
helfen
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~Spitzenname
im Bereich
Open Source”
Wettbewerber,
JUVE-Handbuch
Dr. Hendrik Schottle 2019/2020
Partner
Germany

| +49 89 5434 8046
hendrik.schoettle@osborneclarke.com

Cedric Ludwig

Senior Associate
Germany

+49 89 5434 8142
cedric.ludwig@osborneclarke.com

Dr. Hendrik Schottle berat im IT- und Datenschutzrecht.

Hendrik Schottle hat langjahrige Erfahrung bei der Beratung,
Vertragsgestaltung und Verhandlung von komplexen IT-
Projekten. Seine Schwerpunkte sind IoT, Digitalisierung und
Cloud Computing. Er berat zu Software-Lizenzmodellen,
insbesondere zu Open-Source-Software, und im
Datenschutzrecht. Zu seinen Mandanten gehdren
international tatige Technologiekonzerne sowie namhatfte IT-
und E-Business-Unternehmen.

Cédric Ludwig berat nationale und internationale
Unternehmen der digitalen Wirtschaft und aus der
Retail-Branche im IT-Vertragsrecht, E-Commerce-Recht,
Urheberrecht und Datenschutzrecht.

Er berat Unternehmen vor allem an der Schnittstelle
zwischen Technik und Recht, unter anderem bei der
Umsetzung von Strategien zur Digitalisierung. Dabei
unterstltzt er Mandanten beispielsweise bei dem
Modellieren und Strukturieren von Geschéaftsprozessen in
verschiedenen Bereichen.



Klunstliche Intelligenz im
Maschinenbau
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Kl und Big Data

Im Unternehmen:

IT-Sicherheit
Logistik

Marketing
Companion Roboter
Chatbots

Smart Factories

Klunstliche Intelligenz
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Begriffsverstandnis ,Kiinstliche Intelligenz® (,KI%)

Definition der Unabhangigen Hochrangigen Expertengruppe fir Kl,
eingesetzt von der Europaischen Kommission:

,KI-Systeme sind vom Menschen entwickelte Software- (und
moglicherweise auch Hardware-) Systeme, die in Bezug auf ein
komplexes Ziel auf physischer oder digitaler Ebene agieren, indem sie
ihre Umgebung durch Datenerfassung wahrnehmen, die gesammelten
strukturierten oder unstrukturierten Daten interpretieren,
Schlussfolgerungen daraus ziehen oder die aus diesen Daten
abgeleiteten Informationen verarbeiten und Uber die geeignete(n)
MalRnahme(n) zur Erreichung des vorgegebenen Ziels entscheiden. Kl-
Systeme kdnnen entweder symbolische Regeln verwenden oder ein
numerisches Modell erlernen, und sie kbnnen auch ihr Verhalten
anpassen, indem sie analysieren, wie die Umgebung von ihren
vorherigen Aktionen beeinflusst wird.”
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Kl im Maschinenbau

Maschinenbauer als

1.

2.

Entwickler von in die
Maschinen integrierter KI und
Lizenzgeber gegentiber a) den
Erwerbern der Maschinen oder
b) sonstigen Dritten

Auftraggeber eines Vertrags
uber Entwicklung von KIl, welche
in die Maschinen integriert wird

Lizenznehmer von Kl-basierter
Software fur die Verwendung im
eigenen Unternehmen

Partei eines

Datennutzungsvertrags als
Nutzer maschinengenerierter
Daten anderer Unternehmen

Vertrag Uber die
Entwicklung von Ki

= (@

KI-Entwickler
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Geschaftskritische Fragestellungen in Zusammenhang mit Kl im
Maschinenbau

Welche Partei erhélt welche Rechte an der Kl / an der trainierten Kl / an den durch die in die Maschinen integrierten Kl
erzeugten Ergebnissen?

Welche Vertrage sind abzuschlieBen? Vertrage Uber die KI-Losung selbst / Vertrage Gber die Nutzung maschinengenerierter
(und/oder personenbezogener) Daten

Wer soll Rechte an den durch die in die Maschinen integrierte Kl erzeugten Ergebnissen erhalten?

Maschinenbauer, Softwareentwickler, Maschinenerwerber / -nutzer, Dritte?

Wie kann man diese Rechte schiutzen?

Ausgangspunkt: UrhG, PatG — und: ,Nur der Mensch kann durch Immaterialgiterrechte schutzfahige Leistungen
generieren (anders bei Leistungsschutzrecht, hier jedoch Rechtsfahigkeit verlangt)*

Vertraglicher Schutz der Rechte an den durch die KI-Losung erzeugten Ergebnissen:
*  Sind schuldrechtliche Schutzregelungen notwendig und/oder moglich? '
«  Wem gegenuber wirken diese? Welche Interessenten gibt es? Soll nur eine Partei Rechte besitzen oder beide? o

»  Zugriffsrechte Dritter auf Daten/Ergebnisse? Darf der Rechtsinhaber die Rechte an Dritte weitergeben, oder soll ‘
dies gerade verhindert werden?
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Germany

+49 221 5108 4162
sabine.vonoelffen@osborneclarke.com

Dr. Sabine von Oelffen berat Unternehmen in den
Bereichen Informationstechnologie und (offshore)
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Sie ist spezialisiert auf die Erstellung von Vertragen fur
komplexe internationale IT-Projekte; u. a. berat sie
regelmafig hinsichtlich SAP-Vertragen. Ihr Schwerpunkt liegt
dabei auf Lizenzrecht und Datenschutz. Sie berat auch bei
Streitigkeiten im Rahmen von IT-Projekten.




Datenschutz und
datenbasierte
' Geschaftsmodelle Im

Internationalen Kontext




osborneclarke.com

Daten sind als Thema aktuell intensiv im rechtlichen Fokus

Gesetzes-
anderungen

Recht-
sprechung

Vollzugs-
anderungen




Neues vom Gesetzgeber

Datenschutz

DSGVO: Keine Anderungen in den nachsten Jahren

BDSG: Wenn Uberhaupt, dann nur unbedeutende Anderungen
TTDSG: Aktuell, aber eher Online-Bereich, Cookies usw.

SCCs: Neue Spielregeln far internationale Datentransfers Beim Datenschutz
Digitale-Inhalte-RL & Omnibus-RL zum Verbraucherrecht wenig Bewegun@

New Deal: Zahlen mit Daten (,free-to-use”, ,free-to-play”) viel Bewegung beim

Verbraucherschutz.

Data Act Data Act als ganz
Pflicht zum Data Sharing bei nicht-personenbezogenen Daten neues Thema.
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Aus dem Vollzug

Datenschutz
Vorsicht bei Cloud-Dienstleitern, US-Transfer-Schrems Il

Behdrden zurlckhaltend im Vollzug, da Thema sehr komplex

Verbraucherschutz

New Deal: Erste Bul3gelder ab 28. Mai moglich

Data Act
Aktuell noch zu frih

Erhebliches Potenzial flr geschéaftskritische Auswirkungen

Datenschutz

mussen Sie ernst
nehmen, den
Data Act mussen
Sie verfolgen.
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Er ist Gberdies Geschaftsfihrer der OC Services GmbH und
leitet dort die Erbringung von Leistungen als externer
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